.............................................................. altr@;ea'lew

STATUTO

Altromercato Impresa Sociale — soc. coop.
Approvato da Assemblea Straordinaria dei Soci 23 settembre 2021

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Articolo n. 1 - DENOMINAZIONE -SEDE -DURATA
E costituita ai sensi del D.Lgs. n. 112 del 3 lo@D17 e successive modifiche, l'impresa sociaferima di
societa cooperativa a fini consortili denominatdtf@mercato Impresa sociale - societa cooperat{da"
seguito Altromercato). La societa ha sede nel CendiBolzano (BZ) all'indirizzo risultante dallamgsita
iscrizione eseguita presso il Registro delle Impaesensi dell'art. 111-ter disposizioni di attaagidel codice
civile. Con deliberazione del Consiglio di Ammimatione potranno essere istituite o soppresse sedi
secondarie, filiali, succursali, rappresentanzenat ed uffici di rappresentanza in altre locatidiane ed
all'estero. La societa dura fino al 31 (trenturiogohbre 2100 (duemilacento). La durata potra egseregata
con delibera dell'assemblea dei soci, fatto sdhdiritto di recesso dei soci che non hanno corz@ita
approvazione della deliberazione di proroga. Lgpeoativa € regolata secondo il modello delle sagetr
azioni.

TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO
Articolo n. 2 - SCOPO SOCIALE
La cooperativa che non ha scopo di lucro ed égliaita secondo il principio della mutualita seffina di
speculazione privata, si propone di realizzarelifanal'interesse generale, attraverso l'esercikiattivita
economiche organizzate al fine della produzionell® dcambio di beni e servizi di utilita sociale.
Altromercato svolge la propria attivitd prevalengte nel settore di particolare rilevanza sociaé d
commercio equo e solidale di cui all'art. 2, ledt€ del D.Lgs. n. 112 del 3 luglio 2017 e successiwdifiche,
e con la finalitd della cooperazione internazioraleensi dell’'art. 26, legge 125/2014, Disciplgenerale
sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo.
Ispirato ai principi contenuti nella Carta dei @€ritdel Commercio Equo e solidale nazionale di EGacantito
e dagli standard ad oggi internazionalmente ricantidi World Fair Trade Organization (WFTO) o aldri
futuri enti che si ispirino a principi analoghi,tAdmercato, in tutte le sue attivita, ha I'obiettidi promuovere
e determinare la diffusione di modelli di economididale che favoriscano uno sviluppo equo ed duatb
di tutti i soggetti che partecipano alla produzienallo scambio di un bene o di un servizio. Insae
prospettiva Altromercato ha per scopo prioritapigViluppo del Commercio Equo e Solidale. Percaitsiera
per promuovere esperienze innovative che abbianogoetto I'accesso al mercato di quei soggettotiehe
trovano maggiore ostacolo nell’affermazione deppirdiritti a causa di condizioni economiche, gesdigphe,
sociali o politiche. Altromercato inoltre ha lo poodi favorire lo sviluppo dei propri soci e ladoattivita,
gestendo e coordinando in loro vece i rapporti icproduttori e organizzando alcune fasi delle fdielel
Commercio Equo e Solidale nell'interesse comunampiovendo un’immagine unitaria dei soci sul mercato
sostenendo la loro azione sul territorio e cregrattnership con enti e organizzazioni dell’econogtiaiale
volte a realizzare un sistema sostenibile ed estesconomia equa. Altromercato nella sua attisitatterra
ai seguenti principi: a) divieto di distribuire ivilendi, anche mediante aumento gratuito del eépgociale
0 emissione di strumenti finanziari, in misura gigre all'interesse massimo dei buoni postali ffieit
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capiéfiettivamente versato; b) divieto di remuneralie g
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strumenti finanziari offerti in sottoscrizione aics cooperatori in misura superiore a due purpiet al limite
massimo previsto per i dividendi; c¢) divieto ditdisuire le riserve fra i soci cooperatori; d) obbl di
devoluzione, in caso di scioglimento della socid&ll'intero patrimonio sociale, dedotto soltanteapitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, aidiomutualistici per la promozione e lo sviluppdlae
cooperazione. Altromercato non ha fine di lucrago da scopo mutualistico e svolge la proprievigit
mutualistica in funzione del conseguimento dellettm sociale. Nella costituzione e nell'esecuzidee
rapporti mutualistici € obbligato al rispetto deingipio di parita di trattamento. In funzione @etjuantita e
qualita dei rapporti mutualistici, la parita ditteanento deve essere rispettata anche nella digaréi dei
ristorni. | regolamenti determinano i criteri eregole inerenti allo svolgimento dell'attivita maligtica fra
Altromercato e soci. Tali regolamenti, predispodtigli amministratori, dovranno essere approvati
dall'assemblea con le maggioranze previste pessenablee straordinarie. Altromercato pud adergeuppi
cooperativi paritetici.

Articolo n. 3 - OGGETTO SOCIALE

Altromercato riconosce nei propri soci i soggettie @romuovono lo sviluppo del commercio equo alatdi
sui propri territori. Essi costituiscono il canglgvilegiato per la distribuzione dei prodotti d@mmercio
equo e solidale e la promozione della finanza efea il raggiungimento dello scopo sociale Altrocago
intende svolgere nei confronti dei propri Soci ¢etlzi le seguenti attivita:

a) promozione, produzione e commercializzazionsgitbsso e al minuto di prodotti alimentari, prtido
dell'artigianato e simili provenienti da aree, setige gruppi sociali svantaggiati del Sud comeNiid del
mondo;

b) selezione, assemblaggio, confezionamento sedonddinitura, etichettatura, stoccaggio e
somministrazione di prodotti alimentari, dell'aitigato e simili provenienti da aree, soggetti gogrisociali
svantaggiati del Sud come del Nord del mondo;

c¢) promozione sul territorio nazionale di singob@perative e imprese sociali che svolgano nelldaréacale
(comunale, provinciale, regionale) il commercio pigdotti sub a) e/o delle attivita sub b);

d) divulgazione e informazione sui problemi delldugppo dei Paesi del Sud del Mondo e piu in geleesalle
aree economicamente e socialmente svantaggiate;

e) elaborare e gestire progetti di cooperaziorgmaizionale con un intervento organico sulle fliproduttive
collegate al Commercio Equo e Solidale, con lo eatipl) migliorare le capacita produttive dei deatari
degli interventi di cooperazione; Il) miglioraredempetenze gestionali delle organizzazioni desstireadegli
interventi di cooperazione; Ill) migliorare le camidni di vita dei produttori destinatari degli @mventi di
cooperazione e delle loro famiglie; IV) diffondereromuovere una cultura di tutela e rispetto dgetidimani
nello svolgimento delle relazioni economiche e caruiali;

f) promuovere e/o condurre studi e progetti dindeevolti a verificare e migliorare le conoscengliative alla
fattibilita e alla gestione dei progetti di coopgaame internazionale nonché all'impatto socialenemico e/o
politico di iniziative di Commercio Equo e Solidale

g) promozione di strumenti di comunicazione rekatiente all'attivita svolta, ed in particolare putdstione
di strumenti editoriali (purché non quotidiani) cheche attraverso I'utilizzo di nuove tecnologiermettano
di essere veicolati a un pubblico molto vasto;

h) promozione dello spirito di previdenza e di @spio dei soci istituendo una sezione di attidiaciplinata
da apposito Regolamento, per la raccolta dei pirdstitata ai soli soci ed effettuata esclusivanigeai fini
del conseguimento dell'oggetto sociale.

Altromercato, per il raggiungimento degli scopi istic potra compiere tutte le operazioni di natura
commerciale, mobiliare, immobiliare e finanziarigghé accessorie e funzionali alla realizzaziomg deopi
sociali; potra altresi assumere partecipaziont®strivere quote, azioni ed obbligazioni in Saxi€onsorzi
ed Enti costituiti o costituendi, con esclusionkadecopo di collocamento ed in ogni caso ferrmiti stabiliti
dalle inderogabili disposizioni di legge in mategan esclusione delle attivita di cui alle Leg815/39, 1/91,
52/91, 197/91, D.Lgs. n. 385/93, D.Lgs. n. 415/%biecessive modificazioni ed integrazioni e comencpn
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esclusione di tutte le attivita che per legge siservate a soggetti muniti di particolari requiein posseduti
dalla societa. Per attivita principale, ai sendfaté 1 del D.Lgs. n. 112/2017, si intende qu@iéa la quale i
relativi ricavi sono superiori alla percentuale deavi complessivi dell'organizzazione che esarliinpresa
sociale prevista dall’art 2, 3° comma D.Lgs. n./2027.

La cooperativa, inoltre, potra compiere tutti dti @ negozi giuridici necessari o utili alla reaizione degli
scopi sociali; potra, inoltre, emettere obbligazied altri strumenti finanziari ed assumere papazioni in

altre imprese a scopo di stabile investimento edi@ollocamento sul mercato.

TITOLO 1l
SOCI COOPERATORI

Articolo n. 4 - SOCI COOPERATORI
Il numero dei soci non puo essere inferiore a gustbilito dalle vigenti disposizioni di legge @dlimitato,
nel rispetto dell'art. 2522 c.c.. Se, duranteta i Altromercato, il numero di soci diviene irifae al minimo
di legge, esso deve essere integrato nel termissima di un anno, trascorso il quale Altromercaseimglie.
Possono divenire soci coloro che, non avendo isgeia@ contrasto con quelli di Altromercato, intend
perseguirne gli scopi partecipando alle attivitéiala In particolare possono divenire soci di Atrercato le
persone giuridiche e gli enti di seguito indicati:
A) le Cooperative, i Consorzi di cooperative, ghitEnon commerciali e, pit in generale, le impreeeiali
che siano iscritte in un registro della filieragigtale del Commercio Equo e Solidale, che svolgdtinta di
vendita al dettaglio e che si impegnino a difforedeel proprio territorio le strategie e le azioromposse da
Altromercato secondo quanto stabilito dal Regolamen
B) le Cooperative, i Consorzi di cooperative, glitEhon commerciali e, piu in generale, le imprsseiali
che svolgano in via prevalente attivita di CommeiEguo e Solidale, che svolgano attivita di vendita
dettaglio, che si impegnino ad acquistare stabitsmda Altromercato almeno la quantitd minima didotti
stabilita dal Regolamento e che siimpegnino addere nel proprio territorio le strategie e l@azpromosse
da Altromercato secondo quanto stabilito dal Regelato;
C) le organizzazioni di produttori del CommerciouBee Solidale secondo quanto stabilito dal Regatamme
D) le altre organizzazioni del Commercio Equo ed&dé, intendendosi per tali gli importatori italiged esteri
iscritti in un registro della filiera integrale dilommercio Equo e Solidale secondo quanto staldlgio
Regolamento.
E) gli Enti del Terzo Settore, qualunque sia lanfargiuridica adottata, che gestiscano almeno umopun
vendita, che si impegnino ad acquistare stabilmdatéltromercato almeno la quantita minima di pttdo
stabilita dal Regolamento e si impegnino a diffaedee| proprio territorio le strategie e le azipromosse da
Altromercato secondo quanto stabilito dal Regolamien
F) gli Enti, le ONG, le fondazioni, le associazionsigli Enti del Terzo Settore che non svolganwim
principale e caratteristica attivita di scambidoeni o servizi, ma che intendano perseguire ghissociali di
Altromercato, condividerne le finalita e realizzam Altromercato stabili convergenze operative;
G) le imprese sociali in qualunque forma giuridicestituite, associazioni di produttori, consorzzioaali 0
locali, cooperative, che svolgano attivita di preidne di beni o servizi riconducibili all’economgaciale e
in particolare al concetto di "Solidale ItalianofDestic Fair Trade" secondo quanto stabilito daldRegento;
H) I'organizzazione di rappresentanza dei lavorétior.
Non possono essere soci di Altromercato le Coopetat Consorzi o gli Enti in stato di liquidaziore
sottoposti a procedure concorsuali. La responsabdiei soci per le obbligazioni sociali e limitata
all'ammontare delle azioni sottoscritte.
Articolo n. 5 — DOMANDA DI AMMISSIONE
Le societa e gli Enti che intendono associarsi dtbiercato devono presentare domanda sottosdadta
legale rappresentante con le seguenti indicazioni:
1. ragione sociale o denominazione, sede legaie edaogo di costituzione, dati relativi;



2. iscrizione al Registro delle Imprese competenézjonalita e codice fiscale ove presente e naress
iscrizione a Registro equipollente per soci esteri;

3. precisazione del numero di soci, dell'effettttivita svolta e delle competenze di cui si €8§ESSO;

4. la giustificazione dei poteri e la qualita delhdarante;

5. ammontare delle azioni che si intendono sottem® come determinato dall'organo amministratorge
non dovra comungue essere inferiore al criteriommindefinito all'art. 25 del presente Statuto eesigre al
limite massimo fissato dalla legge;

6. dichiarazione di impegnarsi a versare, all'albo@nto della domanda, I'importo corrispondente aftioni
sottoscritte piu I'eventuale tassa di ammissiosewapprezzo eventualmente determinato dall'assaniibl
sede di approvazione del bilancio su proposta dagthinistratori;

7. la dichiarazione di conoscenza ed integralettiene del presente Statuto, i regolamenti imterfe
deliberazioni degli organi sociali.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguectimenti:

1. copia dell'atto costitutivo e dello Statuto vigeal momento della domanda e/o, ove presentyrdenti di
CSR (Corporate social responsability) o policyagtic

2. estratto ove presente, o documento assimilabdda delibera dell'organo sociale che ha delioera
|'adesione;

3. bilancio dell’'ultimo esercizio ove presente;

4. copia dell'iscrizione all'Albo delle Cooperatiigituito presso la C.C.ILA.A. o0 al R.E.A. se @B 0
iscrizione ad Albi equipollenti per organizzaziesitere o con altra forma giuridica,

5. documento che attesti I'appartenenza ad untregiella filiera integrale del Commercio Equo dicGae
ove presente;

6. ogni altro documento che il Consiglio di Amminézione di Altromercato ritenga utile richiedere.

Il Consiglio di Amministrazione delibera I'eventegbrovvedimento di accoglimento della domanda engv
comunicato all'interessato ed annotato nel lib. 4dorgano amministrativo deve, entro 60 giomativare
la deliberazione di rigetto della domanda di amioises e comunicarla agli interessati. Qualora la @oda di
ammissione non sia accolta dagli amministratorii,'nl proposta puo, entro il termine di decadediz&0
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere ehll'istanza si pronunci I'assemblea, la qualibet@
sulle domande non accolte, se non appositament®cata, in occasione della successiva convocazione.
Gli amministratori, nella relazione al bilancionella nota integrativa allo stesso, illustranodgioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissdmeiovi soci.

Il socio ammesso dovra provvedere ai versameritilistgia per le azioni che per le spese di isooe della
domanda di ammissione, sia, infine, ove esistel@esovrapprezzo, restando obbligato a quantolistalin
guesta materia, dall'organo competente e naturadnadifosservanza dello Statuto sociale.

Articolo n. 6 — AZIONI DEI SOCI COOPERATORI

I conferimenti dei soci cooperatori sono rappreseda azioni nominative del valore di Euro 100.

Le azioni complessivamente detenute da ciascuo smci possono essere superiori ai limiti di legge.

La Societa ha facolta di non emettere i titoliens dell'art. 2346 del codice civile.

Articolo n. 7 — VINCOLI SULLE AZIONI E LORO ALIENAZONE

Le azioni dei soci cooperatori non possono ess#tep®ste a pegno o a vincoli volontari, né esserhite
con effetto verso la Societa senza l'autorizzazéawgd amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in part@rtgorie azioni deve darne comunicazione agli aristatori
con lettera raccomandata, fornendo, con riferimafitacquirente, le indicazioni previste nel prezae art.
5. Salvo espressa autorizzazione del consiglio mMinaistrazione, la cessione puo essere effettuata
esclusivamente per l'intero pacchetto di aziontidato dal socio.

Il provwedimento che concede o0 nega l'autorizzazideve essere comunicato al socio entro 60 giaini d
ricevimento della richiesta. Decorso tale termiheocio € libero di trasferire la propria partexifpne e la
Societa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquieeche abbia i requisiti previsti per divenire isod.a
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Cooperativa puo acquistare o rimborsare azionirgop ad un valore non superiore a quello nominale
secondo quanto previsto dall'art. 2529 c.c., pustis8istano le condizioni previste dal secondo cawhefi'art
2545 quinquies c.c. e l'acquisto e il rimborsofatto nel limite delle riserve disponibili risulttmall'ultimo
bilancio regolarmente approvato; la presente clausontende limitata ai soli soci cooperatorianranche ai
soci finanziatori.

Articolo n. 8 — OBBLIGHI DEL SOCIO

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termisifisdall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato daEfblea in sede di approvazione del bilancio apgsta
degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolametrm e delle deliberazioni adottate dagli orgamiali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domigitlei soci € quello risultante dal libro soci. ariazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalleezione della relativa comunicazione da effeiuaon
lettera raccomandata alla cooperativa.

Articolo n. 9 — DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno diritto di esaminare il libro dei sedi libro delle adunanze e delle deliberaziorl'agsemblea
e di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessiveattilo richieda, ovvero almeno un ventesimo quando
la cooperativa ha piu di tremila soci, gli stesaho inoltre diritto ad esaminare il libro delleiadnze e delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione 8hto delle deliberazioni del comitato esecutige,esiste.
L'esame deve essere svolto attraverso un rappagseneventualmente assistito da un professiodistaa
fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per larmoata esecuzione dei conferimenti o inadempiesgetio alle
obbligazioni contratte con la societa.

Articolo n. 10 — PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socio si perde per recesso, esclestotecadenza.

Articolo n. 11 - RECESSO DA SOCIO

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipareagjgiungimento degli scopi sociali.

Il recesso non puo essere esercitato e, se gicitagere privo di efficacia, se, entro novantargiola societa
revoca la delibera che lo legittima ovvero se ééehto lo scioglimento della societa.

Spetta all'organo amministrativo constatare, esggsanta giorni dalla comunicazione di recessigc@e&ano

i motivi che, a norma della legge e del presergtuti, legittimino il recesso. Se non sussistop@supposti
del recesso, I'organo amministrativo deve darneddiata comunicazione al socio, che entro 60 gidahi
ricevimento della comunicazione, puo proporre opgose innanzi il tribunale.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il raqmpgociale, dalla comunicazione del provvedimedito
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario ec&ta, il recesso ha effetto con la chiusuraetalcizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in castraono, con la chiusura dell'esercizio successivgtavia,
'organo amministrativo potra, su richiesta delmessato, far decorrere l'effetto del recessoadall
comunicazione del provvedimento di accoglimentéadébmanda.

Il recesso non puo essere parziale.

Articolo n. 12 — ESCLUSIONE DEL SOCIO

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazigne essere escluso il socio che:

a) non osservi lo Statuto, i Regolamenti intermrapati dall’Assemblea o ogni altra prescrizionglidergani
della societa adottati in attuazione dei programmi;



b) perda i requisiti di cui all'art. 4 dichiaratimomento dell'associazione quale condizione pdsione ad
Altromercato;

¢) venga meno al comune intento di perseguireagipisdi Altromercato, non osservando le disposizion
statutarie e le deliberazioni dell'’Assemblea, diffendo pareri o informazioni che possono ledeceddibilita

di Altromercato;

d) senza giustificato motivo e in modo reiterato mdempia puntualmente agli obblighi assunti aungle
titolo verso Altromercato;

e) si renda moroso nel pagamento delle azioniswitte. In questo caso il socio moroso deve esgeitato

a mezzo raccomandata a mettersi in regola coramegti e I'esclusione puo aver luogo soltanto trasdue
mesi da detto invito e sempre che il socio si magaenadempiente;

f) svolga esso stesso direttamente e/o indiretteradtivita contrastanti con quelle di Altromercato

Contro la decisione di esclusione da parte defilsogamministrativo € ammesso ricorso all'assenudesoci.

In tale eventualita, I'efficacia del provvedimeptsospesa fino alla pronuncia dell'assemblea.

Il ricorso deve essere presentato, con i motivioeihtermine di decadenza di 60 giorni dalla cancazione
del provvedimento. L'assemblea delibera sul ricosgonon appositamente convocata, in occasiona dell
successiva convocazione.

L'esclusione diventa operante dall'annotaziondilorel dei soci, da farsi a cura degli amministrator

Articolo n. 13 — DECADENZA DEL SOCIO

La decadenza del socio € deliberata dal Consighaoraninistrazione nei confronti del socio che abbésduto

i requisiti di ammissione ad Altromercato e che s@npiu in grado di collaborare agli scopi sociatihe sia
stato dichiarato fallito o assoggettato ad altcedura concorsuale, oppure sia stato scioltoi@fo stato di
liquidazione.

Articolo n. 14 — COMUNICAZIONI

Le deliberazioni prese in materia di recesso, egmhe e decadenza, devono essere comunicate al soci
mediante raccomandata A/R al domicilio comunicabsbcio o tramite PEC all’indirizzo comunicato dal
socio o, in mancanza, a quello risultante da negidtelenchi ufficiali.

Articolo n. 15 — LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONESOCIALE

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimlwesclusivamente delle azioni interamente libeldat&ui
liquidazione avra luogo sulla base del bilancid'esgtrcizio nel quale lo scioglimento del rappasteiale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, conugdn misura mai superiore al valore nominalesdationi
stesse, comprensivo delle eventuali rivalutazioni.

Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dallf@ppzione del bilancio stesso.

Articolo n. 16 — TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RESPONSABILITA’ DEI
SOCI CESSATIL.

La cooperativa non € tenuta al rimborso delle aziofavore dei soci receduti od esclusi ove questo sia
stato richiesto entro i cinque anni dalla data ppravazione del bilancio dell'esercizio nel quate |
scioglimento del rapporto sociale € divenuto opevatl valore delle azioni per le quali non saiéhresto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto coibeelzione dell'organo amministrativo alla riselegale.

La cooperativa puo compensare il debito derivaateiohborso delle azioni, del sovrapprezzo, dalgmagnto
della prestazione mutualistica o dal rimborso desfiti, con il credito derivante da penali, ovepste da
apposito regolamento, da risarcimento danni, owersto a seguito di accordo o per decisione nan pi
impugnabile dall'autorita giudiziaria, e da pregtak mutualistiche fornite anche fuori dai limiti cui all'art.
1243 c.c..

Il socio che cessa di far parte della Societa ridpaverso questa, per il pagamento dei conferimentversati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o la esohe hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapportmeiativo si manifesta l'insolvenza della Sociétapcio
uscente é obbligato verso questa nei limiti di qoiaicevuto.

Articolo n. 17 — PRESTITI DEI SOCI
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Altromercato si propone di stimolare I'autonomiaainziaria e lo spirito di previdenza, anche attrswda
raccolta di risparmio presso i soci. Queste tipigladj raccolta di risparmio sono disciplinate da@siti
regolamenti e I'impegno di queste risorse finanaiar destinato esclusivamente ai fini del consegaoim
dell'oggetto sociale. L'ammontare della raccoltesgo i soci & ricompreso nei limiti previsti ddégge. E
comunque tassativamente vietata la raccolta demisio tra il pubblico sotto qualsiasi forma.

La remunerazione di detti prestiti non potra ecoedldimite previsto dall’'art 3 D.Lgs. n. 112 d&lluglio
2017 e/o quello derivante dalla normativa relatif@ societa cooperative o da altra norma impeaativegge.

TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI, SOVVENTORI ED
ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
Articolo n. 18 — NORME APPLICABILI
Ferme restando le disposizioni di cui al Titologa@ente, possono essere emesse in aggiunta alie dzi
socio cooperatore anche azioni di socio finanzéatrstrumenti finanziari partecipativi, disciplinalal
presente capo, ai sensi dell'art. 2526 c.c., darefin sottoscrizione a soci cooperatori 0 a tegmiesti ultimi
denominati soci finanziatori.
Rientrano tra i soci finanziatori anche i soci sameri disciplinati dall'art. 4 della legge 31 garm1992, n.
59.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presgape e dal Regolamento di emissione delle azabsiQci
finanziatori si applicano le disposizioni dettatpraposito dei soci cooperatori, in quanto complatbn la
natura del rapporto.
Sono ammessi alla presente categoria di soci soltatoro che rivestono i seguenti requisiti:
- Fondi mutualistici per la promozione e lo svilopgella cooperazione, introdotti dall’art. 11 ddliegge 31
gennaio 1992, n. 59;
- Intermediari finanziari che perseguano in videsiva, nella scelta degli investimenti in aziapligazioni
o altri strumenti finanziari, societa o organizzewiche nel proprio scopo sociale dichiarano drapeal fine
di generare un impatto sociale o ambientale miglerab
- Intermediari finanziari che perseguano in viavptente, nella scelta degli investimenti in aziofibligazioni
o altri strumenti finanziari, 'adozione dei Regolenti Europei in tema di investimenti sostenibilclee
rispettino gli obblighi relativi all'informativa dla sostenibilita nel settore dei servizi finankalrfine garantire
la trasparenza delle informazioni destinate agk#titori sui rischi di sostenibilita, gli obiettigi investimento
sostenibile e I'integrazione dei criteri ambientaBociali nelle scelte di investimento.
- Gli Enti del Terzo settore ai sensi del CodickTrzo Settore, se iscritti al Registro Unico Newle del
Terzo Settore, quali: gli enti filantropici, retssociative, le associazioni riconosciute o nonmisziute, le
fondazioni, enti religiosi civilmente riconosciué gli altri enti di carattere privato, costituitiep il
perseguimento, invia esclusiva e senza scopo a,ldcfinalita sociali o0 ambientali.
Articolo n. 19 — IMPUTAZIONE A CAPITALE SOCIALE
I conferimenti dei soci finanziatori sono imputatd una specifica sezione del capitale sociale della
Cooperativa.
A tale sezione del capitale sociale é altresi irmoutl fondo per il potenziamento aziendale costtaon i
conferimenti dei soci sovventori, di cui al pregeStatuto.
I conferimenti dei soci finanziatori possono ave oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni nominative trasferibili galore di Euro 500,00 (cinque cento virgola zeeoo}
ciascuna.
| versamenti sulle azioni sottoscritte dai socafimiatori da liberarsi in denaro potranno essdettebti quanto
al 25% all’atto della sottoscrizione e la partgéaete nei termini da stabilirsi dal consiglio diraimistrazione,
ovvero secondo altre modalita di versamento coraterith occasione della emissione dei titoli.
Articolo n.20 — TRASFERIBILITA’ DEI TITOLI



Salvo contraria disposizione adottata dall'asseanlibesede di emissione dei titoli, le azioni detiso
finanziatori possono essere sottoscritte e trdefegsclusivamente previo gradimento del consiglio d
amministrazione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire lecazideve comunicare al consiglio di amministrazidine
proposto acquirente ed il consiglio ha la facoltdprbnunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento dell
comunicazione. In caso di mancato gradimento dgjetbo acquirente indicato dal socio che interalsférire

i titoli, il consiglio dovra indicarne altro graditche intenda subentrare a parita di condizionicobso il
predetto termine senza che il consiglio si pronundn caso di mancato gradimento, indichi altrggsito
gradito, il socio sara libero di vendere al propaatquirente. In caso di trasferimento delle azesioci
cooperatori, si applica la disciplina contenutdenlgttere b) e c¢) dell’articolo 2514 c.c..

Fatta salva I'espressa richiesta da parte del dimginziatore, la cooperativa ha facolta di non gene i titoli

ai sensi dell'art. 2346, comma 1, c.c..

Articolo n.21 — MODALITA’ DI EMISSIONE DELLE AZIONIE DIRITTI AMMINISTRATIVI

L'emissione delle azioni destinate ai soci finatmzialeve essere disciplinata con deliberazionkadsemblea
straordinaria con la quale devono essere stdliitiporto complessivo dell'emissione e le modalitasercizio
del diritto di opzione dei soci sulle azioni emessevero l'autorizzazione agli amministratori actleslere o
limitare lo stesso, in conformita con quanto previdagli artt. 2524 e 2441 c.c. e in considerazidgidimiti
disposti per i soci cooperatori dalle lettere o) eell’articolo 2514, che dovra essere specificatgproposta
motivata degli amministratori. Il diritto di opziennon spetta ai soci cooperatori qualora le azsgao
riservate alla sottoscrizione degli investitoritistionali destinati alle societa cooperativa di alliart. 111-
octies disp. Att. c.c..

Con la stessa deliberazione, apportando se neigelesapportune modifiche statutarie, potrannceaitessere
stabiliti il prezzo di emissione delle azioni, iroporzione all'importo delle eventuali riserve diliili ad esse
spettante, e gli eventuali diritti patrimoniali @re amministrativi eventualmente attribuiti ai @ootri delle
azioni stesse.

La Cooperativa puo emettere azioni con diritto aliovlimitato a particolari argomenti, con dirittd wbto
subordinato a particolari condizioni non merameuutestative, ai sensi dell’'art. 2351 c.c.. A ciassocio
finanziatore € attribuito un numero di voti progormle al numero delle azioni sottoscritte, cama@ssimo di
12 voti secondo quanto previsto da Regolamentomds®one. Qualora siano emesse azioni ai sensi
dell'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992, n. &%iascun socio sovventore non possono tuttawares
attribuiti piu di cinque voti. Ai soci cooperatardon possono essere attribuiti voti in qualita diasxrittori di
strumenti finanziari.

| voti complessivamente attribuiti ai soci finartpidanon devono superare il terzo dei voti spettaltitnsieme
dei soci presenti o rappresentati in ciascuna adsamQualora, per qualunque motivo, si superilialite, i
voti dei soci finanziatori saranno ricondotti autiitamente entro la misura consentita, applicanao u
coefficiente correttivo determinato dal rappor@itmumero massimo dei voti ad essi attribuibdr pegge e
il numero di voti da essi portato.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell'intese che essi hanno nell’attivita sociale, potraressservata
la nomina di un amministratore e un sindaco effet& supplente, nonché di un liquidatore in caso di
scioglimento della cooperativa, nel rispetto dwiitii di legge. Tale nomina sara deliberata a maggira dei
voti spettanti ai soli soci finanziatori. La delfbgione dell'assemblea stabilisce il numero di amstratori,
sindaci e liquidatori che potranno essere nomidaltisocio finanziatore per ciascuna specifica apeng,
nonche stabilisce i compiti che vengono attribalittonsiglio di amministrazione ai fini del colleuanto dei
titoli.

Articolo n.22 — DIRITTI PATRIMONIALI E RECESSO DESOCI FINANZIATORI

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiatella ripartizione degli utili nella misura staldlitalla delibera
di emissione. Qualora sia attribuito, il privilegiotra essere corrisposto anche nel caso in ceséfblea
decida di non remunerare le azioni dei soci codpera



..................................................................... altr@;e:uaw

A favore dei soci sovventori il privilegio operansanque nel rispetto dei limiti stabiliti rispettivente dagli
articoli 4 e 5 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai sooperatori, in qualita di soci finanziatori, npnd essere
superiore a due punti rispetto al limite previse pdividendi dalla lettera a) dell’articolo 25t4c. come
previsto dall’art.2514 lett. B) c.c..

Qualora dovesse risultare impossibile distribuikedéndi a causa di costi di impianto/ampliamentidgpo
non ancora completamente ammortizzati, in presatizaserve disponibili non sufficienti a coprire
'ammontare dei costi non ammortizzati, la delibdr&missione di cui al comma 1, puo stabilireandre
delle azioni destinate ai soci finanziatori nonpem@tori I'accantonamento di parte degli utili hatinuali a
riserva divisibile.

La riduzione del capitale sociale in conseguenzzediite non comporta riduzione del valore nomimkdite
azioni dei soci finanziatori, se non per la parntgerdita che eccede il valore nominale complessieite
azioni dei soci cooperatori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azidinsocio finanziatore hanno diritto di prelazionel
rimborso del capitale sociale, rispetto a quellestei cooperatori, per il loro intero valore. Anif della
determinazione del valore delle azioni si terrateaia del valore nominale, sia della quota partésdrve
divisibili, ivi compresa la eventuale riserva darspprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.cdliiitto di recesso puo essere riconosciuto ai fnanziatori
guando sia decorso il periodo minimo a decorrefta dfata di iscrizione nel libro soci stabilito 'atto
dell’emissione delle relative azioni. Il diritto decesso spetta inoltre negli altri casi che veroaprecisati
nella delibera di emissione. In tutti i casi in euammesso il recesso, il rimborso delle azionraa@wvenire
secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bseguenti, c.c., per un importo corrispondenteahbre
nominale e alla eventuale quota parte di riservisithili ad esse spettanti, ivi compresa la eveletugerva
da sovrapprezzo.

Gli amministratori sono autorizzati ad acquistarengborsare azioni dei soci finanziatori, ai setslil’art.
2529 c.c. e nei limiti ivi previsti dalla legge.dcquisto potra avvenire per un corrispettivo ngmesiore al
valore nominale delle azioni, comprensivo dellengwali rivalutazioni effettuate a favore di esse.

Articolo n.23 — DIRITTI DI PARTECIPAZIONE ALLE ASSHBLEE

| soci finanziatori partecipano alle assemblee genéei soci mediante votazioni separate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge (&376) ovvero dal presente Statuto, i soci finaazi sono
costituiti in assemblea speciale.

L’assemblea speciale & convocata dal consigliordnimistrazione della Cooperativa o dal rapprese¢atan
comune della categoria, quando questi lo ritengeetessario o quando ne sia fatta richiesta da almen
terzo dei possessori di azioni nominative dellagatia.

Le modalita di funzionamento delle assemblee sfiestiao determinate in base a quanto previsto datli
2363 e seguenti, c.c., in quanto compatibili cosuecessive disposizioni del presente Statuto.

Articolo n.24 — OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell'assemblea la Cooperativa graettere obbligazioni, nonché strumenti finanzitri
capitale non partecipativi, purché non attribuiscahpossessore la qualita di socio, ai sensi @eli2410 e
seguenti, e 2526 c.c..

L’eventuale attribuzione dei diritti amministratisara stabilito nel rispetto dei limiti e delle nadith previsti
dal codice civile per i sottoscrittori di strumefitianziari.

Gli apporti dei possessori di strumenti finanziash partecipativi possono avere ad oggetto deteid,in
natura, crediti, prestazione d’opera o servizipeficiscono tra i debiti della cooperativa.

Nella delibera di emissione di strumenti finanziawn partecipativi devono essere stabiliti:

- 'importo complessivo dell’emissione, il numereiditoli emessi ed il relativo valore nominale tamio;

- le eventuali modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione dei diritti patrimati.



Ai titolari degli strumenti finanziari non parteeifivi si applicano le norme di recesso previste ipgvci
finanziatori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altiesiompiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli

All'assemblea speciale degli obbligazionisti e pessessori degli strumenti finanziari non partedoipad al
relativo rappresentante comune si applica quarteigio dalle norme di legge e dal precedente datico
relativo alle assemblee.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo n. 25 - ELEMENTI COSTITUTIVI
Il patrimonio della Cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale che é variabile ed & foontati conferimenti effettuati dai soci cooperated e
rappresentato da azioni del valore nhominale parEad 100,00 (cento virgola zero zero) ciascunae d
un'apposita sezione dedicata agli eventuali soanfziatori e sovventori (rappresentata da aziohvaere
nominale pari ad Euro 500,00 (cinquecento virgel® zero) ciascuna,
b) da un fondo formato da donazioni, lasciti, dleaoni di associazioni, enti o privati;
c¢) da un fondo formato da eventuali contributi d@tato, della Regione, di Enti od Associazioni;
d) dalla riserva indivisibile a norma dell'art. d@lla Legge 16 dicembre 1977 n. 904;
e) dal fondo di riserva legale;
f) dal fondo di riserva sovrapprezzo;
g) dalla eventuale riserva divisibile formata cengquote di utili di esercizio destinati a favord deci
finanziatori o dei possessori di strumenti finarizi@artecipativi diversi dai soci cooperatori;
h) dalle riserve straordinarie e comunqgue da tatteserve costituite dall'assemblea o previstéadabge.
| conferimenti dei soci sovventori sono specificateeimputati al Fondo per lo Sviluppo tecnologicpes
potenziamento aziendale.
Le riserve indivisibili non possono distribuirsi imévita della societa né al momento del suo saioghto. Le
riserve indivisibili possono essere utilizzate |@ecopertura di perdite solo dopo che sono esaleritiserve
che la societa aveva destinato ad operazioni dieatondi capitale. Il patrimonio di cui sopra dewsere
destinato unicamente al raggiungimento degli sdopui agli articoli 2) e 3) del presente Statuto.
| soci cooperatori devono sottoscrivere le aziam questo criterio minimo:
a) 5 (cinque) azioni da Euro 100,00 (cento virgrdao zero) cadauna e pertanto complessivamente Euro
500,00 (cinquecento virgola zero zero) per i sb& abbiano un fatturato annuo complessivo al rdsti
oneri fiscali accessori, fino a Euro 50.000,00 doiantamila virgola zero zero);
b) 10 (dieci) azioni da Euro 100,00 (cento virgekao zero) cadauna e pertanto complessivamente Euro
1.000,00 (mille virgola zero zero) per i soci clxdiano un fatturato annuo complessivo al nettoidegdri
fiscali accessori, fino a Euro 150.000,00 (centgpgantamila virgola zero zero);
¢) 15 (quindici) azioni da Euro 100,00 (cento viegpero zero) cadauna e pertanto complessivamente E
1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero) psodi che abbiano un fatturato annuo complessivetib
degli oneri fiscali accessori, fino a Euro 250.000(duecentocinquantamila virgola zero zero);
d) 25 (venticinque) azioni da Euro 100,00 (centgala zero zero) cadauna e pertanto complessivankemb
2.500,00 (duemilacinquecento virgola zero zero) peci che abbiano un fatturato annuo complessinetto
degli oneri fiscali accessori, oltre a Euro 250,000 duecentocinquantamila virgola zero zero).
Articolo n. 26 - BILANCIO DI ESERCIZIO E DESTINAZIQE UTILI
L'esercizio sociale va dal primo luglio al trentagno dell'anno successivo.
Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amrstrativo provvede alla redazione del progetto Rirtgio. I
progetto di bilancio deve essere presentato abalskea dei soci per l'approvazione entro 120 gidatia
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 1®0nj qualora venga redatto il bilancio consolidadppure
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lo richiedano particolari esigenze relative allautttra ed all'oggetto della Societa, segnalateli dag
amministratori nella relazione sulla gestione assenza di questa, nella nota integrativa al didan
L'assemblea che approva il bilancio delibera sigistinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura noferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e Iduppo della cooperazione di cui all'art. 11 degde
31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla leggeesima;

¢) un’eventuale quota, quale dividendo, a remunenazdel capitale sociale effettivamente versaicsdei
cooperatori, nei limiti indicati al precedente eoto 2 e di quelli previsti dal D.Lgs. 112/2017 al‘@rt 2514
c.C.

d) un'eventuale quota a remunerazione delle adeinsoci finanziatori, dei soci sovventori, divedsii soci
cooperatori, nei limiti consentiti dalla legge;

e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del alEpiociale sottoscritto e versato dai soci ordiear
sovventori, ai sensi e nei limiti stabiliti dalltaoolo 7 della Legge 59/1992;

f) un’eventuale quota da destinare al fondo riastguazioni proprie;

g) un’eventuale quota destinata alla riserva dilisia favore dei possessori di strumenti finanmziar
partecipativi diversi dai soci ordinari;

h) un’eventuale quota destinata ai soci a titolastorno nel rispetto dei limiti e delle modaljéeviste dal
successivo articolo 27;

i) la restante parte a riserva straordinaria irsilifie.

Il totale degli importi destinati ai precedenti fiun) riserva legale, b) fondi mutualistici e iserva
straordinaria indivisibile deve essere superiofg08b (cinquanta per cento) dell'utile.

In ogni caso, in presenza di azioni emesse in &adbsoci finanziatori o altri strumenti finanzigartecipativi,
gualora si deliberi la ripartizione dei ristorni soci cooperatori, 'assemblea che approva il bitameve
deliberare anche la destinazione degli utili a fevtei soci finanziatori o possessori di altri stamti finanziari
partecipativi.

E in ogni caso vietata ogni altra distribuzionegtanin forma indiretta, di utili e avanzi di gest& comunque
denominati, nonché fondi e riserve in favore di anistratori e soci cooperatori. Si considera ditrione
indiretta di utili le operazioni previste dall'&t comma 2 del D.Lgs. 112/2017.

Gli amministratori redigono il bilancio sociale dui all'art. 9 del D.Lgs. 112/2017 da sottoporre
all'approvazione dellassemblea dei soci contesteate all’approvazione del bilancio di esercizionc
obbligo di deposito entro trenta giorni dall'appaaione nel registro delle imprese e pubblicaziah@prio
sito internet.

Articolo. 27 - RISTORNI

L'organo amministrativo che redige il progetto dahcio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titolo di ristorno, qualora lo consantke risultanze dell'attivita mutualistica.

L’assemblea che approva il progetto di bilanciorapa I'erogazione dei ristorni tenuto conto di guean
previsto dai seguenti commi.

La ripartizione a favore di ciascun socio dei mistaleliberati avviene proporzionalmente alla quiarg alla
gualita degli scambi mutualistici tra la cooperat® il socio ed eventualmente secondo quanto poedés
apposito regolamento da approvarsi ai sensi delt&21 u.c. C.C. da predisporre a cura dell'Organo
Amministrativo.

L'Assemblea puo deliberare la distribuzione dorista ciascun socio anche mediante I'aumento prapwle
gratuito del numero delle rispettive azioni di ¢alg sociale sottoscritto e versato.

In ogni caso, I'ammontare complessivo dei ristoroin potra essere superiore allammontare dell'@avanz
documentato di gestione generato esclusivamenitattiata con i soci.



TITOLO VI

ASSEMBLEA DEI SOCI E ASSEMBLE SPECIALI
Articolo n. 28 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensiggje. L'assemblea ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utili e I'etajone dei ristorni;
2. procede alla nomina degli amministratori;
3. procede alla homina dei sindaci, del presiddetecollegio sindacale e del soggetto deputataatrollo
contabile;
4. determina la misura dei compensi da corrispandgl amministratori ed ai sindaci;
5. approva i regolamenti interni;
6. delibera sulla responsabilita degli amministiagalei sindaci;
7. delibera su tutti gli altri oggetti riservatiaasua competenza dalla legge e dal presentecstatut
Articolo n. 29 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:
- le modifiche dello statuto;
- la nomina, la sostituzione e la determinazionigpdeeri dei liquidatori;
- le altre materie ad essa attribuite dalla legdelgresente statuto.
Articolo n. 30 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
L'assemblea deve essere convocata dall'organo astmaiivo almeno una volta all'anno, entro i terimin
previsti dall'art. 21 comma 2.
L'assemblea inoltre puo essere convocata tuttelte ehe I'organo amministrativo lo creda neceesasivero
per la trattazione di argomenti che tanti soci dppresentano almeno un decimo dei voti spettatutitiai
soci sottopongano alla loro approvazione, facendimmeanda scritta agli amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avergd senza ritardo e comungue non oltre venti gaatta
data della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non &€ amnpsargomenti sui quali I'assemblea delibera,renadli
legge, su proposta degli amministratori o sulleel#isin progetto o di una relazione da essi predisp
L'assemblea pud essere convocata anche fuori gali@in cui € posta la sede sociale o nel teroitdirun
altro stato nazionale.
L'assemblea & convocata con avviso trasmesso tteraleaccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezz
idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimealtmeno otto giorni prima di quello fissato pes$amblea,
fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dlaro dei soci. In caso di convocazione a meziefd®, posta
elettronica o altri mezzi similari, l'avviso devesere spedito al numero di telefax, all'indirizzopdsta
elettronica o allo specifico recapito che sianti stgpressamente comunicati dal socio e che rigudtal libro
dei soci.
Nei casi di urgenza l'avviso di convocazione dessere trasmesso almeno due giorni prima di quiskatb
per I'assemblea.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicgibrno, I'ora ed il luogo dell'adunanza, nontkeéenco
delle materie da trattare.
Articolo n. 31 - ASSEMBLEE DI SECONDA ED ULTERIOREONVOCAZIONE
Nell'avviso di convocazione potra essere previstadata di seconda e ulteriore convocazione pasi in
cui nell'adunanza precedente I'assemblea noni isgdimente costituita.
Le assemblee in seconda o ulteriore convocazionendesvolgersi non prima del giorno successivoadell
precedente ed entro trenta giorni dalla data in@icealla convocazione per I'assemblea di prima@cazione.
L'avviso di convocazione puo indicare al massireadtite ulteriori per le assemblee successive edlansia.
L'assemblea di ulteriore convocazione non puo seriemedesimo giorno dell'assemblea di precedente
convocazione.
Articolo n. 32 - ASSEMBLEA TOTALITARIA
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In mancanza di formale convocazione, I'assemblesgpsia regolarmente costituita in forma totalgauando

e rappresentato l'intero capitale sociale e ad pas@cipa la maggioranza dei componenti dell’avgan
amministrativo e di controllo. Tuttavia, in taleotpsi, ciascuno dei partecipanti pud opporsi dabaussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficemente informato.

Nell'ipotesi di cui al precedente comma, dovra resskata tempestiva comunicazione delle deliberazion
assunte ai componenti dell'organo amministratido@ntrollo non presenti.

Articolo n. 33 - ASSEMBLEA ORDINARIA: DETERMINAZIONE DEI QUORUM

In prima convocazione I'assemblea ordinaria & sggnte costituita quando siano presenti o rapptatséa
meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto atwo

In seconda convocazione l'assemblea ordinaria @amgente costituita qualunque sia il numero dei so
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'assemblea ordinaria, in prima, seconda e in olg@iiore convocazione, delibera a maggioranzalaissdei
presenti, su tutti gli oggetti posti all'ordine dgbrno.

Articolo n. 34 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: DETERMINZIONE DEI QUORUM

In prima convocazione l'assemblea straordinargeélarmente costituita quando siano presenti aeseptati
la meta piu uno dei voti dei soci aventi dirittovato.

In seconda convocazione l'assemblea straordinaggaarmente costituita qualunque sia il numeicsdei
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'assemblea straordinaria, in prima, seconda gmnuteriore convocazione, delibera a maggiorassmluta
dei presenti, su tutti gli oggetti posti all'ordidel giorno.

Tanto la delibera di scioglimento anticipato qualetdelibere concernenti le modifiche del pres&Sittuto
dovranno essere prese da almeno i 2/3 (due tesziali spettanti ai soci presenti o rappresentatto in
prima che in seconda convocazione. In ogni caso §atti salvi i diversi quorum costitutivi o delitsivi
inderogabilmente previsti da norme di legge.

Articolo n. 35 - NORME PER IL COMPUTO DEI QUORUM

Si considerano presenti i soci che al momento dadlifica del quorum costitutivo siano identificatal
presidente e dai suoi ausiliari.

La mancanza del quorum costitutivo rende impossiloilsvolgimento dell'assemblea; in tal caso lasste
potra tenersi in seconda o ulteriore convocazione.

Il guorum costitutivo € verificato all'inizio dedbsemblea.

Articolo n. 36 - DIRITTO DI VOTO

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro ckealtano iscritti nel libro dei soci da almeno 90rgi e che
non siano in mora nei versamenti delle azioni sotitie.

Ogni socio cooperatore ha diritto da un minimomiveto ad un massimo di cinque voti in rapportteatita
del capitale sociale versato secondo quanto stabéil Regolamento e nel rispetto delle normatigemti.
Articolo n. 37 - RAPPRESENTANZA DEL SOCIO IN ASSEMBA: LE DELEGHE

Fermi restando i divieti di cui all'art. 2539 C.Csoci che, per qualsiasi motivo, non possonorveteire
personalmente all'assemblea, hanno la facoltaglif@ppresentare soltanto da un altro socio awdiriteo al
voto. Ogni socio ha diritto a ricevere solo unadel

Articolo n. 38 - PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL’ASSEHBMEA

L'assemblea €& presieduta dal presidente del cangiglamministrazione o, in mancanza, dalla persona
designata dagli intervenuti.

L'assemblea homina un segretario anche non socicaarendo uno o piu scrutatori anche non soch No
occorre l'assistenza del segretario nel caso iil eerbale sia redatto da un notaio.

Spetta al presidente dell'assemblea constatareglzlare costituzione della stessa, accertare titdea la
legittimazione dei presenti, regolare lo svolginoedéll'assemblea ed accertare e proclamare iaisdille
votazioni.

Per quanto concerne la disciplina dei lavori as$eanb I'ordine degli interventi, le modalita dattazione



dell'ordine del giorno, il presidente ha il poteigroporre le procedure che possono pero esseddicabe
con voto della maggioranza assoluta degli averittaal voto.

Il verbale dell'assemblea deve essere redatto s#amdo, nei tempi necessari per la tempestivalegene
degli obblighi di deposito e pubblicazione, e dessere sottoscritto dal presidente, dal segregata notaio.
Il verbale deve indicare:

a) la data dell'assemblea;

b) l'identita dei partecipanti ed il capitale séeida ciascuno rappresentato (anche mediante @)ega

c) le modalita e i risultati delle votazioni;

d) l'identita dei votanti con la precisazione séiaho votato a favore, contro, 0 si siano asteranche
mediante allegato;

€) su espressa richiesta degli intervenuti, lasirdelle loro dichiarazioni pertinenti all'ordidel giorno.
Articolo n. 39 - PROCEDIMENTO ASSEMBLEARE: SVOLGIMETO DEI LAVORI

L'assemblea deve svolgersi con modalita tali cl# ¢oloro che hanno il diritto di parteciparvi Easo
rendersi conto in tempo reale degli eventi, formiiperamente il proprio convincimento ed esprimere
liberamente e tempestivamente il proprio voto. Ledalita di svolgimento dell'assemblea non possono
contrastare con le esigenze di una corretta e @epérbalizzazione dei lavori.

Il voto segreto non &€ ammesso. Il voto non ricoitzlécad un socio &€ un voto non espresso.

Per le votazioni si procedera normalmente col iatelella alzata di mano, salvo diversa deliberazion
dell'assemblea.

E possibile tenere le riunioni dell'assemblea,os@inaria che straordinaria, con intervenuti diatoin piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegaticio alle seguenti condizioni, di cui dovra ess#ato atto
nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il prestded il segretario della riunione, che provvedecaalla
formazione e sottoscrizione del verbale;

b) che sia consentito al presidente dell'assentileacertare l'identita e la legittimazione degtervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, accertasailtati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzantgediepire adeguatamente gli eventi assemblearittogdie
verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partempalla discussione ed alla votazione simultanegli su
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiaaicevere o trasmettere documenti;

e) che siano indicati nell'avviso di convocaziomaoighi audio/video collegati a cura della societi, quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi riteaesvolta la riunione nel luogo ove saranno presént
presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranotire essere predisposti tanti fogli presenze tjg@mo i
luoghi audio/video collegati in cui si tiene lanmiane.

Articolo n. 40 - ASSEMBLEE SPECIALI

Nel caso di emissione di strumenti finanziari pdidiritto di voto, I'assemblea speciale di ciasteategoria
delibera:

1) sull'approvazione delle deliberazioni dell'asskera della societa cooperativa che pregiudicaiitti della
categoria;

2) sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmettebuiti ai sensi dell'articolo 2526;

3) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentamiuni di ciascuna categoria e sull'azione di resgbitita
nei loro confronti;

4) sulla costituzione di un fondo per le spesegessario alla tutela dei comuni interessi dei passesdegli
strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;

5) sulle controversie con la societa cooperatisalke relative transazioni e rinunce;

6) sugli altri oggetti di interesse comune a ciascoategoria di strumenti finanziari.

L'assemblea speciale € convocata dagli amministidatda societa cooperativa o dal rappresentamteune,
guando lo ritengano necessario o quando almenerma tlei possessori degli strumenti finanziari aezia



richiesta.

Il rappresentante comune deve provvedere all'egswizielle deliberazioni dell'assemblea specialewe
tutelare gli interessi comuni dei possessori dgglimenti finanziari nei rapporti con la societaperativa.

Il rappresentante comune ha diritto di esaminditariidi cui all'articolo 2421, numeri 1) e 3) e ditenere
estratti; ha altresi il diritto di assistere abasblea della societa cooperativa e di impugnardeliberazioni.

TITOLO Vil

ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo n. 41 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La societa € amministrata da un Consiglio di Amstiaizione composto di un humero di membri variatidle
sette a dieci. L'organizzazione di rappresentamtdastoratori/trici di cui all'art. 4, lettera Hpa diritto di
designare un consigliere, prescelto fra i lavoiétmi di Altromercato o di sue controllate. Detocio non é
conseguentemente ammesso al voto nella delibemassembleare di nomina dei restanti amministrdtori
caso di cessazione dalla carica delll Amministraesignato dall'Organizzazione di rappresentanza de
lavoratori/trici di Altromercato, alla sua sostitoze si provvede mediante designazione del sastitatparte
del socio medesimo.
| soci finanziatori hanno diritto di nominare unmigro dell'Organo Amministrativo ai sensi dell'aot 21.
Ove venga esercitato tale diritto non sono amnmedsgoto nella deliberazione assembleare di nomiia d
restanti amministratori. In caso di cessazioneadadlrica di Amministratore designato dai soci fiiatori,
alla sostituzione si provvede mediante designazi@hsostituto da parte dei soci medesimi.
L'Assemblea puo stabilire con apposito Regolamiemoodalita di svolgimento delle deliberazioni dnmina
degli amministratori. Qualora il Regolamento deti@inii numero degli amministratori, ogni successiva
delibera assembleare che ne modifichi il numerolicapl'automatica modifica del Regolamento. Gili
amministratori, diversi da quelli designati dallfanizzazione di rappresentanza dei lavoratori/tdici
Altromercato e da quello designato dai Soci Firatozi, saranno prescelti fra i candidati desigdatiparte
degli altri soci di cui all'art. 4, lett. A), B),)CD), E) F), G). Il Regolamento potra stabilire datita di
espressione del voto di preferenza, per la nomihamaministratore, quali il voto di lista o la lim#ione
nell’espressione del numero di preferenze, attenadraggiare la rappresentanza di espressioni th vo
minoritario, purché tali modalita non contraddicafiapplicazione del principio maggioritario. Gli
amministratori durano in carica tre esercizi e saeteggibili per il numero massimo di 3 (tre) matid
consecutivi, a meno di deroghe, opportunamente viateti che il Consiglio di Amministrazione deve
sottoporre all’approvazione del’Assemblea. L'agsome della carica di amministratore & subordiradta
possesso dei seguenti requisiti di onorabilitafgesionalita ed indipendenza di cui all'art. 2387..c
Non possono essere hominati componenti dell'orgamainistrativo e se nominati decadono dall'ufficio:
- coloro che si trovano nelle condizioni previstd'drt. 2382 del codice civile;
- coloro che si trovano nelle condizioni di cuiall. 7 del D.Lgs. n. 112/2017.
Articolo n. 42 - PRESIDENTE — VICEPRESIDENTE E DEGE DELLE FUNZIONI
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel propseno il Presidente e uno o piu Vice-Presidenti doagssi
non sono eletti direttamente dall'’Assemblea. lisiglio di amministrazione, nei limiti previsti dait. 2381
c.c., puo delegare proprie attribuzioni in tuttmgarte singolarmente ad uno o piu dei suoi corapbnivi
compreso il Presidente, ovvero ad un comitato és@ccomposto da alcuni dei suoi membri, determdlzan
limiti della delega e dei poteri attribuiti. Nongsmno essere delegati i poteri in materia di amamiesrecesso
o esclusione dei soci e le decisioni che incidomiorapporti mutualistici con i soci. Gli organi dehti
riferiscono al Consiglio di amministrazione ed allegio sindacale almeno ogni sei mesi, sul geeeral
andamento della gestione e sulla sua prevedibitdueione nonché sulle operazioni di maggior rilievo
effettuate da Altromercato e dalle sue controllhtmmitato esecutivo, se nominato, si componerdainimo
di due ad un massimo di cinque membri. | membriahitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministraze. Segretario del comitato esecutivo é il segeetiel



Consiglio di Amministrazione, se nominato, o alemi un membro designato dal presidente. Per la
convocazione, la costituzione ed il funzionamergbabmitato esecutivo, valgono le norme previsteilpe
Consiglio di Amministrazione; le deliberazioni soprese a maggioranza dei voti dei presenti e viotént
Consiglio di Amministrazione puo nominare uno o gitettori generali, precisando i compiti loro dii.
Essi rispondono del loro operato direttamente alsiggio di Amministrazione.

Articolo n. 43 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: COSITUZIONE E DELIBERAZIONI

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Sidente tutte le volte nelle quali vi sia matenacsli
deliberare, oppure quando ne sia fatta domandémzna un terzo dei Consiglieri. La convocazionatéafa
mezzo di comunicazione scritta da spedirsi o réaegdinon meno di sette giorni prima dell'adunagzaei
casi urgenti, anche a mezzo di messo, telegranaxa, posta elettronica in modo che i Consigliérsadaci
effettivi ne siano informati almeno tre giorni pandella riunione. Le adunanze sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori arica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza de
presenti.

Le votazioni sono sempre palesi. A parita dei gopio un supplemento di discussione si procede aduova
votazione. Nel caso permanga la parita prevalatge @ cui afferisce il voto del Presidente. Leaza@ini sono
sempre palesi, salvo unanime diversa decisiona degininistratori intervenuti e parere favorevolei de
Sindaci presenti. A parita dei voti dopo un supp@ato di discussione si procede ad una nuova vatazidel
caso permanga la parita prevale la parte a cuiisfteil voto del Presidente se la votazione égeateviene
respinta la proposta se la votazione é segreta.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazioneldono constare da verbale sottoscritto dal Pretside
dal Segretario.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si @otno svolgere anche per video o tele conferenza a
condizione che ciascuno dei partecipanti possaeg$entificato da tutti gli altri e che ciascuria & grado

di intervenire in tempo reale durante la trattagidegli argomenti esaminati, nonché di ricevepsnrettere

e visionare documenti. Sussistendo queste condizaamunione si considera tenuta nel luogo insidrovano

il presidente ed il segretario e trascritte suffagito libro.

Articolo n. 44 - COMPETENZE E POTERI DELL'ORGANO AMINISTRATIVO

La gestione dell'impresa spetta esclusivamenteaagtinistratori, i quali compiono le operazioni esgarie
per l'attuazione dell'oggetto sociale.

Sono inoltre attribuite all'organo amministratigoseguenti competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli@oti 2505, 2505-bis, 2506-ter, ultimo comma c.c.;

b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

c¢) la riduzione del capitale sociale in caso desso del socio;

d) il trasferimento degli uffici della sede socialello stesso comune, ove ha sede la societa;

e) 'ammissione di nuovi soci;

f) le determinazioni in ordine al recesso dei soci;

g) l'autorizzazione alla cessione delle azionistei;

h) la decisione in ordine all'esclusione dei soci;

i) le decisioni che incidono sui rapporti mutuadist

J) la redazione del bilancio d’esercizio e del bde sociale di cui all'art. 9 del D.Lgs. n. 112120

Articolo n. 45 - FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

La firma e la rappresentanza generale della sosptia al Presidente del Consiglio di Amministag,i, il
guale pud percio compiere tutti gli atti che rienw nell'oggetto sociale in conformita alle deléeiel
Consiglio di Amministrazione. Pu0, in particolasenza alcuna autorizzazione, riscuotere a noma dell
societa, da qualunque pubblica amministraziont diprivato la somma che a questa competono ésigsi
titolo, rilasciando liberatoria quietanza.

La firma e la rappresentanza della societa spesttiresi, nei limiti delle deleghe conferite, agliministratori
delegati, in via tra di loro congiunta o disgiurgacondo quanto stabilito dalla deliberazione dnina..
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In caso di assenza o di impedimento del PresidEngele mansioni spettano al Vice-presidente.

Il Presidente o gli amministratori delegati, neiili dei poteri loro conferiti potranno delegarey gingoli atti
0 per categorie di atti la firma sociale, ad attomsigliere, a dipendenti o a terzi, con osservalefi@a norme
legislative vigenti al riguardo.

Articolo n. 46 - INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare yso amministratori, gli altri provvedono a sosiiliucon
deliberazione approvata dal collegio sindacaleglpdita maggioranza sia sempre costituita da amiratosi
nominati dall'assemblea. Gli amministratori coghim@ati restano in carica fino alla successiva abdem
Qualora venga meno la maggioranza degli ammingstrabminati dall'assemblea (o nell'atto costitajiv
guelli rimasti in carica devono convocare l'assealger la sostituzione degli amministratori maricant
Gli amministratori cosi nominati scadono insiengualli in carica all'atto della loro nomina.

Qualora vengano a cessare tutti gli amministratassemblea per la nomina dell'amministratorellrdero
consiglio deve essere convocata d'urgenza dalggolndacale, il quale pud compiere nel frattergpadtti
di straordinaria amministrazione.

I venire meno della sussistenza dei requisiti €gge costituisce causa di immediata decadenza
dell'amministratore.

Resta fermo quanto previsto dell’articolo 37, conBrael presente statuto.

Articolo n. 47 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

Gli amministratori hanno diritto di ricevere compenper la loro carica, nellammontare deliberato
dallAssemblea dei soci; ad essi spetta inoltmniborso delle spese sostenute per conto di Altroate
nell'esercizio delle loro mansioni.

Spetta all'assemblea determinare, nel rispettoaltp previsto dall'art. 3 del D.Lgs. n. 112/201cmpensi
dovuti agli amministratori e ai membri del comit&gecutivo, se hominato. Spetta al consiglio, sempt
rispetto di quanto previsto dall'art. 3 del D.Lgs.112/2017 e sentito il parere del collegio siadiac
determinare il compenso dovuto agli amministratorestiti di particolari incarichi a sensi dell’mdlo 38 del
presente statuto.

L'assemblea puo determinare un importo complegmvda remunerazione di tutti gli amministratonilusi
quelli investiti di particolari cariche.

TITOLO IX

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo n. 48 - COLLEGIO SINDACALE
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri #ive e due supplenti eletti dal’Assemblea, scéft i
soggetti indicati dall'art 2397 C.C., ed aventequisiti di cui all'art 2399 C.C. Il Presidente debllegio
Sindacale € nominato dall’Assemblea. | Sindaci daiia carica tre anni e sono rieleggibili.
I soci finanziatori hanno diritto di nominare unmaro del Collegio Sindacale ai sensi dell'articdlo Ove
venga esercitato tale diritto non sono ammessot mella deliberazione assembleare di nominaedtanti
membri del Collegio Sindacale. In caso di cessazdaila carica di membro del Collegio Sindacalegiedo
dai soci finanziatori, alla sostituzione si proveemhediante designazione del sostituto da partesalgi
medesimi.
Articolo n. 49 - POTERI DELL'ORGANO DI CONTROLLOREVISIONE LEGALE DEI CONTI
Il Collegio Sindacale ha i doveri e i poteri di cagli artt. 2403 e 2403-bis c.c.. Si applicano tirole
disposizioni di cui agli artt. 2406 e 2407 c.cChllegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni naaagiorni;
il Sindaco che, senza giustificato motivo, non@ei durante un esercizio a due riunioni del Gpbelecade
dalla carica. Gli accertamenti, i rilievi e le ddrazioni dei Sindaci devono essere registratppoaito libro.
| sindaci, in occasione della approvazione delngila di esercizio debbono, nella relazione prevista
dall'articolo 2429 C.C., indicare specificamenteriteri seguiti nella gestione sociale per il cangmento
dello scopo mutualistico. Essi hanno anche comgiti monitoraggio dell'osservanza delle finaditiali da



parte della societa, avuto particolare riguadt®disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 1118 del D.Lgs.
112/2017, ed attestano che il bilancio socialestito redatto in conformita alle linee guida di alliarticolo
9, comma 2 stesso decreto.

Per la revisione legale dei conti si applicanoigpasizioni di cui all’art. 2409 bis C.C.

Il compenso dei sindaci e del soggetto deputasorallisione legale é deliberato dall’assembleaispétto
dei limiti di cui all'articolo 3 D.Lgs 112/2017.

TITOLO X

ORGANISMI CONSULTIVI
Articolo n. 50 - COMITATO VALUTAZIONE ETICA
II Comitato Valutazione Etica € un organismo cotigol obbligatorio avente funzioni di valutazione e
vigilanza etica su prodotti e produttori. Il Contita/alutazione Etica € composto da almeno cinquelonie
di comprovata conoscenza delle problematiche ddl &l Mondo e di competenza nella valutazione dei
progetti ed € nominato dal Consiglio di amministvag. L'Assemblea stabilisce con proprio Regolameifit
ambiti e le funzioni del Comitato Valutazione Etigdl Consiglio di Amministrazione é tenuto a rietierne
il parere prima di assumere decisioni rientrantglin@mbiti di competenza di detto Comitato. Un
rappresentante del Comitato Valutazione Etica pt@yvenire, senza diritto di voto, alle riunionl @®nsiglio
d'Amministrazione e del direttivo concernenti qi@strientranti nell'ambito di competenza del Caatut
Articolo n. 51 - COORDINAMENTI TERRITORIALI
La societa favorisce il confronto fra i soci a llegerritoriale e lo sviluppo di iniziative volte promuovere e
valorizzare i soci a livello locale e le attivitacgali e di diffusione del Commercio Equo e Solela tal fine
il Regolamento individua le aree geografiche insuddividere i soci e all'interno di ogni area &tiaito il
Coordinamento Territoriale. Il Coordinamento Temigle:
- rappresenta |'ambito di discussione e propostdgmentale per una autentica partecipazione detizacra
dei soci alla vita e alla gestione di Altromercato;
- favorisce il rafforzamento delle relazioni fradci;
- facilita la comunicazione tra i soci ed il Corgigli Amministrazione di Altromercato e viceversa;
- ¢ il luogo di discussione delle politiche e delieategie nazionali e locali;
- ¢ il luogo di elaborazione e discussione di térhatpolitico — culturali di interesse locale e ioaale;
- € il luogo ove si possono elaborare e realizpalidgiche commerciali comuni;
- € il luogo ove si possono elaborare attivita elssbilizzazione locali e ove dar risalto alle \dth di
sensibilizzazione proposte a livello nazionale.
La struttura e le modalita organizzative dell’Areadel Coordinamento territoriale sono stabilite nel
Regolamento.

TITOLO XI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo n. 52 - NOMINA DEI LIQUIDATORI
La societa si scioglie per volonta dei soci e paerduse previste dalla legge. L'assemblea delibacaerta lo
scioglimento di Altromercato. In tutte le ipotesisgioglimento, I'organo amministrativo deve efiette gli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge resmine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarslassemblea
nomina uno o piu liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole €linzionamento del collegio, anche mediante rinaio
funzionamento del consiglio di amministrazioneguanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la idaezione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquadivo;
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- i compensi dei liquidatori nei limiti di cui aditicolo 3 D.Lgs. 112/2017.

Articolo n. 53 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento della societa l'intero jpatmio sociale, dedotto soltanto il rimborso depitale

versato e rivalutato o aumentato dei dividendibdghti e non distribuiti nei limiti di cui all'adblo 3, comma
3, lettera a) D.Lgs. 112/2017, deve essere develUdtondi Mutualistici per la promozione e lo spho della
cooperazione previsti dall’art. 11 della legge &1.d&l 31 gennaio 1992 ed eventuali successive mbdied
integrazioni.

TITOLO XIi

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo n. 54 - REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento internsoprattutto per disciplinare i rapporti tra la Bt& ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgiteedell'attivita mutualistica, I'organo amministvat potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli ssgigamente all'approvazione dell'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee straordinbliegli stessi regolamenti potranno essere stiabilit
I'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnicveeranno costituiti.
Articolo n. 55 - RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto regdqieestatuto e nei relativi regolamenti attuagivypplicano
le disposizioni del codice civile e delle leggitatae provinciali, nonché le disposizioni in magedi societa
per azioni in quanto compatibili con la disciplic@operativistica.
Si applicano altresi le normative in materia diiega sociale.



